Teljesitmény-értékeld és motivdcié-elemzé modell Magyar Képzési és Kommunikaciés Kézhaszni Egyesiilet
kidolgozdsa az onkéntesség fejlesztéséért Tesztverzid

Szervezeti kérdiv
az onkéntes munkdjara iranyuld szervezeti visszajeéshez

Kérjuk, jeldlje x-szel, hogy az 6nkéntes munkajeaadapasztaltak alapjan melyik kijelentést
érzi a valésaghoz kozelebb allénak! Szoveges irddo&laz interjun nyilik médija.

Hosszu tavon is jOl teljesitett 6lcel kedvét vesztette

Munkajat detisen végezte A mosoly ritkabban jellemezte
A rabizott feladato(ka)t A rabizott feladat(ok)
onalléan elvégezte elvégzéséhez tdmogatast keért

Ha akadalyba Utkdzott, Ha akadalyba Utkdz6tt, jelezte
igyekezett elharitani

Kilonféle feladatokat vallalt Ugyanazt a tevékenységet
mas-mas tertleten végezte

Atlagon felili volt a A kevesebbet telje8k koze
munkabirasa tartozott

Hamar alkalmazkodott a A szervezet nem  minden
koérilményekhez szabalyat tudta elfogadni
Remekdl beilleszkedett a Ink&bb egyedil szeretett dolgozni
csapatba

Felebsségteljesen végezte Munkaja  soran ellénzest
feladatait igényelt

A kapott informéciokat Az elmondottak ismétlésére volt
gyorsan elsajatitotta szlikség
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Tesztverzio

Onkéntes munkatarsi kérdsiv
a szervezet munkajara iranyulé dnkéntes munkatarsvisszajelzéshez

Keérjuk, jel6lje x-szel, hogy a szervezettel tofi@yytttniikodés soran tapasztaltak alapjan
melyik kijelentést érzi a valésaghoz kozelebb &kKirSzéveges indoklasra az interjun nyilik

modja.

Mindvégig kovetkezetessege

tapasztaltam

[l

A szabalyok alél voltak kivétele

A munka kdzben
visszajelzéseket kaptam

Nem igazéan tudom, elégedette

a munkdmmal

Korultekintben szervezték

meg a programot

Volt olyan érzésem, hogy nem

mindig tudjak, mi kovetkezik

Rengeteg odafigyelést kapta

m

Hianyzott nghédrtatd szo

Ugy érzem, maximalisan

elfogadtak

Sokat kell még tennem ahh

hogy befogadjanak

Itt mindenki tudja, mit miért

tesz

A feladatkdorok nem teljesség
atlathat6ak

Teljességgel a vezgk)re

bizhattam magam

Ebfordult, hogy elveszettne

éreztem magam

Kk

A szervezet kdzelebbiris
olyan, mint amilyennek

kivulrdl lattam

A szervezet kids arculata é
belsy miikodése kdzott észlelte

kulonbségeket
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Biztonsag

Szimpatia
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