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   A projekt a Nemzeti Civil Alap támogatásával valósul meg.    

 

 
Szervezeti kérdőív 

az önkéntes munkájára irányuló szervezeti visszajelzéshez 
 
 

Kérjük, jelölje x-szel, hogy az önkéntes munkája során tapasztaltak alapján melyik kijelentést 
érzi a valósághoz közelebb állónak! Szöveges indoklásra az interjún nyílik módja.  
 
 
Hosszú távon is jól teljesített        Idővel kedvét vesztette  

Munkáját derűsen végezte        A mosoly ritkábban jellemezte 

A rábízott feladato(ka)t 

önállóan elvégezte 

       A rábízott feladat(ok) 

elvégzéséhez támogatást kért 

Ha akadályba ütközött, 

igyekezett elhárítani 

       Ha akadályba ütközött, jelezte 

Különféle feladatokat vállalt 

más-más területen 

       Ugyanazt a tevékenységet 

végezte  

Átlagon felüli volt a 

munkabírása 

       A kevesebbet teljesítők közé 

tartozott  

Hamar alkalmazkodott a 

körülményekhez 

       A szervezet nem minden 

szabályát tudta elfogadni 

Remekül beilleszkedett a 

csapatba 

       Inkább egyedül szeretett dolgozni 

Felelősségteljesen végezte 

feladatait 

       Munkája során ellenőrzést 

igényelt 

A kapott információkat 

gyorsan elsajátította 

       Az elmondottak ismétlésére volt 

szükség 
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Motívumok és 
előfordulásuk 

Kiemel
-kedő 

Gyako-
ri 

Inkább 
igen 

Nincs 
válasz 

Inkább 
nem 

Ritkán 
tapasztalt 

Nem 
jellemző 

Lelkesedés        
Öröm iránti 
vágy 

     
  

Megbízhatóság        

Proaktivitás        

Változatosság 
iránti vágy 

     
  

Ambíció        

Nyitottság        

Közösségi 
élmény 

     
  

Társadalmi 
szerepvállalás 

     
  

Tudásvágy        
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Önkéntes munkatársi kérdőív  

a szervezet munkájára irányuló önkéntes munkatársi visszajelzéshez 
 
 
 

Kérjük, jelölje x-szel, hogy a szervezettel történő együttműködés során tapasztaltak alapján 
melyik kijelentést érzi a valósághoz közelebb állónak! Szöveges indoklásra az interjún nyílik 
módja.  
 
 
 
Mindvégig következetességet 

tapasztaltam 

       A szabályok alól voltak kivételek 

A munka közben 

visszajelzéseket kaptam 

       Nem igazán tudom, elégedettek-e 

a munkámmal 

Körültekintően szervezték 

meg a programot 

       Volt olyan érzésem, hogy nem 

mindig tudják, mi következik 

Rengeteg odafigyelést kaptam        Hiányzott néhány biztató szó 

Úgy érzem, maximálisan 

elfogadtak 

       Sokat kell még tennem ahhoz, 

hogy befogadjanak 

Itt mindenki tudja, mit miért 

tesz 

       A feladatkörök nem teljességgel 

átláthatóak 

Teljességgel a vezető(k)re 

bízhattam magam 

       Előfordult, hogy elveszettnek 

éreztem magam 

A szervezet közelebbről is 

olyan, mint amilyennek 

kívülről láttam 

       A szervezet külső arculata és 

belső működése között észleltem 

különbségeket  
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Motívumok és 
előfordulásuk 

Kiemel
-kedő 

Gyako-
ri 

Inkább 
igen 

Nincs 
válasz 

Inkább 
nem 

Ritkán 
tapasztalt 

Nem 
jellemző 

Hitelesség        
Személyes 
fejlődés 
lehetősége 

     
  

Professzio-
nalizmus 

     
  

Emlék, ajándék        

Közösségi 
értékek 

     
  

Társadalmi fe-
lelősségvállalás 

     
  

Biztonság        

Szimpátia        

 


